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100 % des clients recommandent notre bilan

BILAN 
DE COMPÉTENCES

24h d’accompagnement personnalisé 
Réalisées par des consultants experts en gestion et performance de carrière 
 Distanciel / Présentiel / Mixte 

4 formules de personnalisation 
•	 Recherche d’emploi
•	 Reconversion
•	 Évolution
•	 Création d’entreprise
 Selon votre situation nous adaptons nos outils et notre approche 

14h de RDV individuels 
10h de travaux guidés inter-séances 
•	 Passation de tests de personnalité
•	 Documentation métiers
•	 Synthèse finale
•	 RDV de suivi post Bilan

Des outils pertinents
•	 STRONG®

•	 Profil Pro 2
•	 360 degrés
•	 Plateforme Visio Métier
 Une approche personnalisée  
 pour une méthodologie puissante  
 et performante ! 

La certification qualité a été délivrée au titre de la ou des 
catégories d’actions suivantes : BILAN DE COMPETENCESPrise en charge CPF



EN 3 PHASES

1  PRÉLIMINAIRE 
•	 Entretien d’1h gratuit et non engageant avec un consultant expert dédié.
•	 Analyser votre situation actuelle et définir une approche personnalisée.
•	 Informer sur la demande, nos outils et les financements.

2 INVESTIGATION. 
•	 Analyser la dynamique de votre parcours.

•	 Identifier votre potentiel (Soft & Hard Skills).
•	 Diagnostiquer vos besoins, explorer et valoriser vos intérêts professionnels.

•	 Élaborer des voies d’orientation et valider leur faisabilité.
•	 Réaliser des enquêtes métiers auprès de professionnels  

(grâce à la plateforme dédiée Visio Métier).

3  CONCLUSION 
•	 Formaliser votre projet, définir votre plan d’action, précis et concret.
•	 Co-rédiger un document de synthèse personnalisé et confidentiel.
•	 Réaliser un RDV de suivi à 6 mois : faire le point sur l’avancement de votre 

projet, évaluer l’impact de votre bilan sur l’évolution de votre carrière.

La certification qualité a été délivrée au titre de la ou des 
catégories d’actions suivantes : BILAN DE COMPETENCESPrise en charge CPF


